Projeto da Associa¢ao Brasil Satde e Agdao — BRASA apresentado ao Fundo Banco Intesa San Paolo

1. Denominagdo da iniciativa
“Bem Viver, agentes de inclusdo social paras as pessoas com deficiéncia”
2. Breve descricdo da iniciativa

O projeto “Bem Viver - Agentes de Inclus&o Social”, por meio de uma perspectiva cultural e de agao
social inclusiva, entende contribuir para a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia, mitigando o preconceito sofrido por elas, de forma que possam exercer o pleno gozo de
sua cidadania.

O proposito é de selecionar, capacitar e coordenar um grupo de 80 pessoas, preferencialmente
jovens de baixa renda das areas mais carentes da regido Sul do municipio de S&o Paulo, para
atuarem como Agentes de Inclusdo Social (AlSs) e desenvolver atividades sociais com as pessoas
com deficiéncia (fisica, mental ou intelectual), bem como com seus respetivos familiares, envolvendo
em total pelo menos 1000 familias. Para os AlSs serdo realizados um constante on-the-job training
com o suporte dos Formadores-Trainers, cursos de capacitacdo no setor do empreendedorismo
social e geradas oportunidades de constituicdo de uma cooperativa de trabalho, com a ideia que eles
possam prosseguir profissionalmente o trabalho desenvolvido ao longo do projeto, agindo também
como multiplicadores da experiéncia adquirida.

Serdo realizados cursos capazes de formar profissionalmente 150 das pessoas com deficiéncia
encontradas nos 3 anos do projeto e residentes na regido Sul, com um leque de cursos profissionais
para auxiliar administrativo, auxiliar de loja, webdesigner e desenvolvedor de aplicativos, e com
disciplinas que incluem também lingua portuguesa, secretariado, ética, marketing pessoal e
lideranca. Além do mais, o projeto prevé o acompanhamento da insercdo efetiva no mundo do
trabalho, aplicando a metodologia do emprego apoiado, que envolve quer a pessoa formada quer o
pessoal da empresa para favorecer o efetivo desdobramento no contexto empresarial das
capacidades, habilidades e atitudes das pessoas egressas dos cursos.

3. Ambito de intervengdo

Descrever com detalhes as necessidades e os problemas individuados na area geografica de
referéncia, as inter-relages entre necessidades e problemas nos varios niveis, as necessidades da
populacdo da area geografica interessada e os atores locais. Descrever a tipologia de intervengao
que se entende realizar para resolver tais problemas e satisfazer as necessidades, evidenciando as
potencialidades de desenvolvimento e mencionando os problemas que o projeto nao podera
enfrentar.

S&0 Paulo é a maior cidade do Brasil, com mais de 12 milhdes de habitantes, conforme as
estimativas IBGE 2016. Para melhor geri-la ela foi dividida em Regiées, Subprefeituras e Distritos. A
Regido Sul, na qual ser desenvolvido o projeto Bem Viver, possui 2.553.804 habitantes de
11.253.503 do total municipal (fonte IBGE/Censo 2010), que compreende 5 regides. Vale salientar
que a Regido sul da cidade tem caracteristicas bem diferenciadas: a sua parte mais a norte
compreende algumas das areas mais desenvolvidas da cidade, diferentemente da parte oeste e sul,
que engloba boa parte dos territérios com os mais baixos IDHM da cidade, e sera essencialmente
nestas Ultimas areas da Regido Sul que o projeto sera executado (especificamente nas
subprefeituras Campo Limpo, M’boi Mirim, Capela do Socorro, Parelheiros e Santo Amaro). Os
agentes sociais tém muita dificuldade de atender as necessidades da populagcdo destas
subprefeituras, principalmente da parte mais vulneravel. Buscar emprego também é muito dificil, pois
as melhores oportunidades de emprego formal se encontram nas regides mais centrais da cidade,
que contam também com uma rede de transporte publico maiormente desenvolvida: por exemplo,
grande parte da Regido Sul ndo é servida por metrd e trens metropolitanos. Gragas as informacgdes
publicadas pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS) sabemos que, atualmente, ha no mundo
aproximadamente 1 bilhdo de pessoas com algum tipo de deficiéncia, sendo elas classificadas como
fisica, sensorial ou intelectual (OMS, World Report on Disability, 2011). Convém salientar que



aproximadamente 80% dessas pessoas vivem em paises onde se constatou uma ma distribuigdo de
renda, consequentemente, tornando-as declaradamente excluidas. Salienta-se que 98% das
pessoas com deficiéncia ndo recebe atendimento médico e, entre elas, 10% necessita de
atendimento especifico, o que é fornecido apenas por instituigdes especializadas. Em se tratando do
Brasil, o IBGE, por meio do Censo 2010, registrou que 23,9% da populagao brasileira (45,6 milhdes
de pessoas) apresentou algum tipo de deficiéncia (fisica, sensorial, intelectual ou mdltipla). Na cidade
de Sao Paulo, de acordo com a mesma fonte, vivem 2,8 milhdes as pessoas com deficiéncia, o que é
um dado alarmante, pois, por exemplo, 62% dos hospitais deste municipio operam sem condigdes de
atender essa parcela da sociedade. Ativistas pelos direitos das Pessoas com Deficiéncia atuantes na
cidade evidenciam como a Regido Sul de Sdo Paulo apresente, especificamente nas subprefeituras
Campo Limpo, M’boi Mirim, Capela do Socorro, Parelheiros e Santo Amaro, dificuldades acima da
média da cidade para as pessoas com deficiéncia, em relagdo a mobilidade urbana, acessibilidade
de calgcadas e prédios, presenca de servigos formativos, recreativos e culturais. As subprefeituras
citadas constituem areas carentes, de populagado na sua maioria de classe social baixa, que merece
uma atencao especial para que a grande parte da populagdo deste territério possa ser reconhecida
nas suas necessidades e direitos basicos. Oportuno mencionar que em toda a cidade de Sao Paulo,
onde timidas politicas de acessibilidade estdo sendo implantadas, existem ainda consideraveis
obstaculos que impedem a igualdade e o exercicio pleno da cidadania das pessoas com deficiéncia.
Estas dificuldades s&o ainda mais amplificadas na parte da regido Sul onde se desenvolve o projeto,
por ser uma area com indices de desenvolvimento humano relativamente baixos, muito ampla e com
territério fortemente ondulado, com transporte publico carente e que recebe uma atengdo do poder
publico e dos politicos locais bastante intermitente, insuficiente em relacdo as necessidades de
grande parte desta populagéo. Indicadores que assinalam a auséncia de uma inclusdo efetiva sao
também aqueles relativos a taxa de emprego, que mostram, citando novamente os dados do
IBGE/Censo 2010, que as pessoas com deficiéncia no municipio de Sao Paulo que possuem um
trabalho remunerado sdo 0 49,7% do total, enquanto esta porcentagem sobe para o 59,7% no caso
de pessoa sem nenhuma deficiéncia. Outro indicador que citamos é relativo a instrugdo: o 45% das
pessoas com deficiéncia ndo possui instrugdo ou apresenta fundamental incompleto; apenas o 17%
conseguiu o ensino fundamental completo e médio incompleto; o 22% apresenta médio completo e
superior incompleto e o 14% terminou com sucesso o ensino superior. Analisando os dados analogos
para as pessoas sem deficiéncia, temos a situacdo seguinte: o 27% n&o possui instrugao ou
apresenta fundamental incompleto; o 20% conseguiu o ensino fundamental completo e médio
incompleto; 0 31% apresenta médio completo e superior incompleto e 0 19% conseguiu se formar um
curso superior. Ativistas pelos direitos da Pessoa com Deficiéncia que atuam em Sao Paulo
evidenciam que existe, na area de execugéo do projeto, uma significativa por¢do da populagdo com
deficiéncia que de fato ndo possui uma vida ativa, compreendendo nisso falta de oportunidades de
educacéo, formagao e inser¢gdo no mundo de trabalho, bem como outra fatia desta populagao dispde
de uma limitada capacidade de interagdo social e de insergao social e laboral. Os dados do Censo
2010 citados acima confirmam esta observagéo das testemunhas privilegiadas do territério. Porém,
por causa da auséncia de informagdes quantitativamente detalhadas a nivel de Regido Sul (o Censo
publica apenas dados agregados a nivel municipal) sobre as caracteristicas habitacionais,
relacionais, educativas e de emprego das pessoas com deficiéncia, o projeto prevé inicialmente, por
meio de uma pesquisa operacional, a definicdo de uma linha de base que caracterize de forma
atualizada e abrangente as principais caracteristicas ligadas a inclusdo social da pessoa com
deficiéncia na regido. Os dados a nivel municipal relativos a educacdo e trabalho citados
anteriormente mostram que persiste desigualdade nas oportunidades educativas, formativas e na
geragdo de renda entre pessoas sem e com deficiéncia, desfavorecendo estas ultimas. A presente
proposta entende oferecer, além de um conhecimento dos direitos e das possibilidades as quais todo
cidadao e cidada deve poder acessar, cursos profissionais € um acompanhamento especifico para
as pessoas com deficiéncia encontradas ao longo da execugéo do projeto. A proposta do Bem Viver
prevé a realizagcdo de cursos profissionais na area da Assisténcia Administrativa e da Tecnologia da
Informagao e Comunicagdo, pelas quais existe uma forte demanda na cidade, acompanhados de
nocdes de gestdo de recursos humanos e de marketing pessoal, e com uma assessoria que
prossegue na procura de oportunidades de emprego, na sensibilizacdo das empresas com relagéo
ao emprego de pessoas com deficiéncia e no acompanhamento da pessoa nas primeiras fases do
relacionamento laboral, conforme a metodologia de emprego apoiado.

4, Objetivos
a. Descrever os objetivos do projeto, como contribuira a resolver/amenizar os problemas
individuados na drea de intervengdo e a satisfazer as necessidades especificas da populagdo alvo.



Indicar como a consecugio dos objetivos perseguidos por meio da realizagdo da iniciativa/projeto
contribui a realizar as finalidades institucionais da entidade requerente.

Objetivo geral
Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e de sua coletividade,
por meio do apoio ao seu desenvolvimento pessoal, educacional e profissional.

Objetivo especifico
Facilitar o processo inclusivo das pessoas com deficiéncia nas areas mais carentes da Regido Sul do
Municipio de Sao Paulo, principalmente no que se refere a inclusdo efetiva no mundo do trabalho.

O projeto, por meio de uma perspectiva cultural e de agdo soécio-inclusiva, tem como finalidade a
mobilizagdo e o envolvimento de jovens dessa Regido do Municipio de S&o Paulo, para o estimulo,
apoio e o fortalecimento da cidadania e da participagao social das pessoas com deficiéncia e suas
familias. Por meio de uma perspectiva cultural e de agéo sécio-inclusiva, entende contribuir para a
melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, mitigando o preconceito sofrido por elas,
de forma que possam exercer o pleno gozo de sua cidadania. O proposito principal do projeto é de
selecionar, capacitar e coordenar jovens, para atuarem como Agentes de Inclusdo Social (AISs) e
desenvolver atividades sociais com as pessoas com deficiéncia, bem como com seus respectivos
familiares.

5. Publico alvo e beneficiarios (diretos e indiretos)

a. Descrever os grupos alvo e os beneficidrios finais, as modalidades com as quais foram
individuados, seus problemas/necessidades e o envolvimento dos mesmos na estruturagdo do
projeto. Fornecer uma estimativa numérica.

Pablico alvo: jovens envolvidos nos Encontros Abertos, familias da regido, pessoas com deficiéncia
da regido, empresas da regido, instituicdes publicas locais € municipais.

Beneficiarios diretos: 80 voluntarios capacitados como Agentes de Inclusdo Social (AlSs), 400
pessoas sensibilizadas por meio dos encontros de selegdo dos Agentes de Inclusdo Social,
denominados “Encontros Abertos”, 150 pessoas com deficiéncia capacitadas profissionalmente.
Beneficiarios indiretos: 1.000 pessoas com deficiéncia e suas familias da regido Sul do municipio de
Séo Paulo.

6. Descri¢do das atividades previstas pela iniciativa/projeto
a. Descri¢do dos beneficios esperados (resultados) pela realizagdo da iniciativa/projeto
b. Por cada resultado, listar um conjunto de indicadores qualitativos e/ou quantitativos.

Descrever, além do mais, os efeitos (impactos) que a realizacdo do projeto/iniciativa gera em
beneficio do territério interessando pelo mesmo projeto /iniciativa.

Beneficios esperados (resultados)

1.1. Formado um nucleo estavel de 80 Agentes de Inclusdo Social, multiplicadores da experiéncia,
atuantes profissionalmente na forma de sociedade cooperativa, na regido Sul do Municipio de Sao
Paulo.

1.2. Instituidos, com o auxilio dos Agentes de Inclusdo Social, 10 nucleos de discussao e autoajuda
formados por pessoas com deficiéncia, para que se construam dialéticas e agdes de advocacy no
sentido de facilitar o processo inclusivo, principalmente no que se refere a inclusao efetiva no mundo
do trabalho.

1.3. Formadas profissionalmente e inseridas no mundo do trabalho 150 pessoas com deficiéncias
com a metodologia do emprego apoiado

Atividades para a consecug¢édo do beneficio esperado 1.1
1.1.1. Pesquisa operacional na Regido Sul

A pesquisa, com carater participativo/emancipatério, tem como finalidade construir um conjunto de
informacgdes estatisticas relativas a pessoa com deficiéncia na Regido Sul, para suprir a auséncia de



informagdes estruturadas e atualizadas sobre a condigao efetiva da pessoa com deficiéncia na
Regido e para fornecer ao mesmo tempo materiais confiaveis de estudo e reflexdo para as fases
sucessivas do projeto. Sera realizada em uma amostra de 6 dos 22 Distritos da Regido, escolhidos
pela UUUUUU Brasil e a BRASA entre aqueles com o mais baixo IDHM. Os dados coletados serédo
relativos ao sistema territorial dos servigos sociais e de salde para as pessoas com deficiéncia
(caracteristicas dos servigos, abrangéncia, qualidade, nivel de utilizagdo por pessoas com deficiéncia
e familiares), principais necessidades das pessoas com deficiéncia (subsisténcia, apoio terapéutico e
reabilitativo, mobilidade e acessibilidade, relacionamento, educagéo, formacao, trabalho) ligando isso
também ao tipo de deficiéncia, caracteristicas geograficas, sociais e econbémicas do territério e sua
influéncia no exercicio da cidadania das pessoas com deficiéncia, situagdes de pessoas do territério
conhecidas como especialmente significativas (exclusao, inclusdo, superagéo). A pesquisa prevé a
criagdo de dois questionarios para a coleta de dados, um destinado a testemunhas privilegiadas
eclesiais e laicos, com e sem deficiéncia, representantes de OSCs da inteira regido, com especial
atengdo a OSCs de/para pessoas com deficiéncia, funcionarios dos servigos sociais e de saude da
Regido, e o outro para usuarios dos servicos e uma amostra da populagdo moradora da Regiéo,
escolhida com critérios cientificos de amostragem. As entrevistas de coleta de dados serdo pelo
menos 200, realizadas com a colaboragdo de 10 auxiliares de pesquisa, dos quais pelo menos 5
serdo pessoas com deficiéncia, as quais participardo também a fase inicial da definicdo dos
questionarios e a fase final de analise dos dados coletados.

As informagdes serdo sintetizadas em um relatério e em uma cartilha de resumo, com difusao a partir
de um evento publico, no qual havera a apresentacédo dos resultados e a entrega dos materiais as
autoridades publicas municipais e regionais e as OSCs locais. Os materiais serdo publicados no site
web construido para acompanhar e relatar sobre o projeto Bem Viver e nas redes sociais das
organizagdes (proponente e parceiras) do mesmo, com possibilidade de livre download. Este mesmo
material sera utilizado como parte do material formativo das restantes partes do projeto.

A pesquisa tem uma duragao prevista de 6 meses.

1.1.2. Organizacao de Encontros Abertos

Realizagdo de “Encontros Abertos”, a serem realizados em cada um dos trés anos do projeto, para a
identificacdo dos voluntarios que atuardo no projeto (Agentes de Inclusdo Social). O programa de
cada Encontro Aberto constara de:

- Duas Mesas-redondas compostas por 6 entre especialistas, estudiosos, pessoas com deficiéncia e
outros convidados, por um total de 4 horas;

- Trés Palestras de estudiosos e pessoas com deficiéncia envolvidas com o tema, por um total de 6
horas.

Os encontros serao realizados e gerenciados por iniciativa e coordenagao do Gerente operacional do
projeto, com a participagdo de todos os parceiros envolvidos. No comeco de cada fase de
preparacdo dos Encontros sera divulgado o trabalho previsto pelo projeto e serdo identificadas as
pessoas interessadas na Regido Sul, a serem envolvidas como voluntarias.

1.1.3. Cursos de Capacitagdo dos Agentes

Seréo selecionados e formados 80 Agentes de Inclusdo Social (AlISs). O primeiro e o segundo ano
preveem a formagao de 40 AlSs. O processo de selegdo dos AlS a partir dos voluntarios envolvidos
se dara por avaliagdo de conhecimento, habilidade e atitude efetuada apds a realizagdo dos
Encontros Abertos. Alguns dos AlSs ja formados nas turmas anteriores e atuantes serao chamados a
serem tutores e co-palestrantes na capacitacdo dos novos Agentes.

Realizagdo dos moédulos de capacitagdao: um curso por cada um dos trés anos de execugido do
projeto, com 16 médulos tematicos com quatro horas de duragdo cada, por um total de 64 horas.
Sera realizado um manual de apoio para os Formadores-Trainers dos Agentes de Inclusdo Social.
Frequéncia: dois encontros semanais.

1.1.4 On-the-job training dos Agentes

Seréo realizadas 15 horas de treinamento ao longo do servigo para cada um dos 80 AISs, com
frequéncia quinzenal e gerenciadas pelos Formadores-Trainers dos AlSs. Uma parte do tempo dos
encontros quinzenais sera reservada para a preparagao do trabalho de campo. Serdo utilizadas
diversas dinamicas de grupo favorecendo a mudanca de crengas e atitudes em relagdo as pessoas
com deficiéncia, bem como repassando técnicas e orienta¢gdes em geral sobre as atividades a serem
realizadas e a maneira mais apropriada de adentrar nas casas e se relacionar com a comunidade.

1.1.5 Criagdo de uma cooperativa de AlSs



Ao longo do terceiro ano de execugéo do projeto seréo realizados, para os 80 AlSs, dois cursos:

- Um curso de 40 horas/aula (2 turmas de 40 AlSs cada uma) sobre os fundamentos da criacédo e
gestdo de uma cooperativa, com realizagdo de encontros com especialistas da rede UUUUUU Brasil
e da Incubadora de Empreendimentos Econdmicos Solidarios do Municipio de S&o Paulo;

- Um curso de 28 horas/aula (2 turmas de 40 AlSs cada uma) sobre os fundamentos da comunicagao
institucional e do marketing de conteudo (inbound marketing), para instigar os AISs a aprimorar a
capacidade de comunicar e de ajudar a desenvolver acdes estruturadas de advocacy em prol das
pessoas com deficiéncia, em colaboragdo com agéncias de noticias, portais e outros instrumentos de
comunicagdo dedicados a defesa e promogao dos direitos humanos, com especial atengdo as
pessoas com deficiéncia.

1.1.6 Seminarios de divulgagao dos resultados

Dois encontros gerais de apresentagdo dos resultados e de investigacdo de perspectivas e
demandas, que envolverdo todos os AISs formados e atuantes, na forma de palestra/seminario
aberto ao publico, com especialistas e convidados de ambito eclesial e civil, serdo realizados no fim
do segundo e do terceiro ano do projeto. Em especial maneira no segundo Seminario serao
divulgadas amplamente a constituigdo e os objetivos da sociedade cooperativa dos AlSs.

Indicadores relacionados as atividades para a consecugéo do resultado esperado 1.1
-Numero de agentes de inclusao social formados (esperado 100);

-Numero de agentes de inclusao social atuantes (esperado 80);

-Numero de agentes que fazem parte da sociedade cooperativa (esperado 60).

Atividades para a consecugédo do beneficio esperado 1.2

1.2.1. Visitas domiciliares para o atendimento as pessoas com deficiéncias e suas familias.
Fundamentados nas experiéncias do Desenvolvimento Inclusivo Baseado na Comunidade da pessoa
com deficiéncia (DIBC, chamada também Reabilitagdo Baseada na Comunidade - RBC), uma
estratégia reconhecida pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS) como capaz de ampliar a
cobertura de atengéo as pessoas com deficiéncia, o Projeto Bem Viver ird atuar fomentando agdes
da prépria comunidade. Partindo de suas proprias necessidades, buscando apoio nas comunidades,
no poder publico, entidades n&o governamentais e profissionais engajados, a comunidade valorizara
0 préprio potencial no processo de reabilitagdo e de insercdo social pela livre participagdo das
pessoas com e sem deficiéncia. O trabalho sera iniciado pelo levantamento de suas necessidades,
seguido pelos processos de tomada de decisbes, reivindicagbes de servigcos, fortalecimento pessoal,
social e familiar e, por fim, pela avaliagdo dos resultados obtidos. A emancipacdo das pessoas com e
sem deficiéncia permitira a constituicdo de grupos de discusséo e autoajuda com um claro objetivo
de advocacy, capazes de atuar na transformagéo social, melhorando suas condi¢des objetivas de
vida. Sera adotado um modelo participativo e por isso representando uma mudanga significativa no
enfoque assistencialista da maioria das instituicbes prestadoras de servigos na area da deficiéncia.

O projeto prevé que cada AIS seja responsavel por dez familias, e faga visitas duas vezes ao més a
cada uma. Os Formadores-Trainers dos AlSs, escolhidos de preferéncia entre assistentes sociais e
terapeutas ocupacionais, trabalhardo em uma carga horaria de 20 horas por semana. Cada
Formador sera responsavel por uma equipe de 10 AISs. A atuagdo sera realizada de modo
coordenado e integrado com os Agentes Comunitarios de Saude, com as Equipes de Saude da
Familia nas areas em que exista o Programa de Saude da Familia (PSF) ja implementado e com os
demais servigcos de assisténcia social e educacdo da regido, ligados ou ndo a Igreja. Para a
realizacdo do atendimento serdo elaborados: dois instrumentos de coleta de dados; roteiros de
entrevistas; um instrumento de avaliagdo do grau de emancipacéo.

Indicadores relacionados as atividades para a consecugéo do resultado esperado 1.2

-Nucleos de discusséo e autoajuda formados (esperado 12);

-Nucleos de discusséo e autoajuda ativos (esperado 10);

-Numero de demandas elaboradas para o poder publico sobre problemas de acessibilidade e
inclusdo social das pessoas com deficiéncia, mobilizagcdo do poder publico em relagdo as demandas
elaboradas.



Atividades para a consecugédo do beneficio esperado 1.3

1.3.1. Organizacgéo de cursos de formagéao profissional para as pessoas com deficiéncia

Durante as visitas nas familias os AlSs mapearao as pessoas que podem ser envolvidas em cursos
de formacédo profissional, realizados a partir do segundo ano do projeto. Seréo realizados cursos
capazes de formar profissionalmente pelo menos 150 pessoas com deficiéncia residentes na regiéo,
no segundo e no terceiro ano de atuacgao do projeto.

Os cursos previstos, diferenciados com base nas caracteristicas, capacidades e interesses das
pessoas com deficiéncia beneficiarias, na possibilidade de mobilidade das pessoas envolvidas e na
possibilidade de formar figuras profissionais que possam desenvolver parte ou a totalidade da propria
atividade profissional com a modalidade do trabalho a distancia, serdo na area do Auxilio
Administrativo, do Auxiliar de Loja e da Tecnologia da Informag&o e Comunicacgao (TIC).

- Cursos de Assistente Administrativo, para 2 turmas de 20 pessoas (40 pessoas em total), duracao
250h/aula;

- Cursos de Auxiliar de Loja, 2 turmas de 20 pessoas (40 pessoas com total), duragdo 125h/aula:

- Cursos basicos de construgdo e gestdo de sites e blog, e de gestdo de redes sociais por fins
profissionais, para 2 turmas de 20 pessoas (40 pessoas em total), duragdo 250h/aula;

- Cursos introdutérios ao desenvolvimento web e de software e aplicativos, para 30 pessoas, duragao
400h/aula.

Todos os cursos serdo integrados com nog¢bes de Lingua Portuguesa e Secretariado, com foco na
linguagem de negdcios e nas regras de escrita correta nas diversas situacdes profissionais, e de
Marketing Pessoal, compreendendo nisso fundamentos de gestdo de recursos humanos,
administragdo de recursos, autogestdo e autopromocdo (por exemplo, apreender a escrever
corretamente um curriculum vitae), gestdo de equipes, lideranga.

Para a realizagdo dos cursos e a insergdo efetiva no mundo do trabalho o projeto contarda com a
parceria com UUUUUU Brasil e AAAA Sao Paulo, especialistas na definicdo e na tutoria em
percursos de emprego apoiado para as pessoas com deficiéncia.

1.3.2 Insergao no mercado do trabalho com a metodologia do emprego apoiado

Os parceiros do projeto, em conjunto com o Gerente operacional do projeto e o Coordenador da
BRASA, empregarao seus colaboradores para encontrar e sensibilizar as Diretorias de pequenas e
médias empresas do municipio de Sdo Paulo e da inteira regido metropolitana em relagdo a
empregabilidade de pessoas com deficiéncias, e ird assessorar as pessoas egressas dos cursos
para facilitar o encontro com as citadas empresas € uma inser¢gdo no mundo do trabalho que garanta
a elas as mesmas condicdes dos demais trabalhadores que desempenham fungbes equivalentes.

Indicadores relacionados as atividades para a consecugao do resultado esperado 1.3

-Numero de pessoas formadas e inseridas no mundo do trabalho (esperado 150);

-Numero de empresas encontradas e sensibilizadas sobre a metodologia de emprego apoiado
(esperado 80);

-Numero de pessoas que se tornam testemunha da prépria experiéncia de superagido pessoal e
inclusao social (esperado 25).



Cronograma das atividades

Atividades I ano Il ano Il ano
1.1.1. Pesquisa operacional X X
na Regiao Sul
1.1.2. Organizagao de X X
Encontros Abertos
11.3. Cursos de
Capacitacao dos Agentes X X X X
1.1.4  On-the-job training X X X X X X X X
dos Agentes
1.1.5 Criagcdo de uma
cooperativa de AlSs X X X
1.1.6 Seminarios de X X
divulgacao dos resultados
1.21. \Visitas
domiciliares para o
atendimento as pessoas X X X X X X X X
com deficiéncias e suas
familias.
1.3.1. Organizagao de
cursos de formacao X X X X X X X
profissional para as
pessoas com deficiéncia
1.3.2 Insergao no
mercado d9 trabalho com a X X X X X
metodologia do emprego
apoiado
7. Parceiros e metodologia
a. Descrever o/os parceiro/s com os quais foi estabelecido uma colaborag3o e as

responsabilidade na realizagdo do projeto. Descrever a metodologia de implementacgdo, os
motivos da escolha desta metodologia e as vantagens da estratégia escolhida, comparada com
eventuais solugdes alternativas.

Brasil Saude e Agao - BRASA

Pessoa de referéncia: Stefano Simoni, Coordenador Geral da BRASA

Tel. +55 11 4081 1117 E-mail stefano@brasa.org.br

BRASA coordena, mobilita e reforga a eficacia e a eficiéncia de recursos e competéncias de
entidades que realizam agbes nos dmbitos da deficiéncia fisica e mental/intelectual, e dos jovens
socialmente vulneraveis. Esta presente no Brasil desde 1961 como AIFO Brasil, e em 2013 AIFO
facilitou o surgimento da Brasil Saude e Ag¢édo - BRASA, organizagdo brasileira sem fins lucrativos,
com a finalidade de prosseguir e reforgar a agdo da AIFO no pais, mantendo com ela uma estreita
colaboragéo.

BRASA apoia agdes para e com as pessoas com deficiéncia, implementando com os parceiros
atividades na area de saude, em especial maneira no tratamento da hanseniase, e de incluséo social
e empoderamento, em especial maneira na formagao profissional. O nosso método de trabalho
envolve ativamente os beneficiarios. Assim os projetos sdo construidos e gerenciados de forma
participativa, para um verdadeiro desenvolvimento inclusivo com base na coletividade.

SSSSS Brasil
Pessoa de referéncia:



SSSSS é um sistema de associagdes locais, ativas no Estado de Sdo Paulo, Bahia e Para, com o
objetivo de promover os direitos humanos, com énfase nos direitos da pessoa com deficiéncia, para
que todas e todos possam viver ativamente na sociedade, e contribuir a emancipagado do ser
humano. SSSSS reconhece o trabalho como elemento fundamental na construgdo da identidade
pessoal e social do individuo e na construgdo de uma sociedade justa e inclusiva, e por isso utiliza a
metodologia do emprego apoiado para facilitar uma melhor aproximag¢do entre empregado e
empresa, alimentando a produtividade e sobretudo a efetiva inclusao de todos no contexto do mundo
do trabalho, além de percursos de capacitagao para educadores e profissionais do sistema.

AAAA de Sao Paulo
Pessoa de referéncia:
A AAAA de Séo Paulo é uma Organizagdo da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, que promove o
diagndstico, a prevencao e a inclusdo da pessoa com deficiéncia intelectual, produzindo e difundindo
conhecimento. Atua desde o nascimento ao processo de envelhecimento, propiciando o
desenvolvimento de habilidades e potencialidades que favoregam a escolaridade e o emprego
apoiado, além de oferecer assessoria juridica as familias acerca dos direitos das pessoas com
deficiéncia intelectual.

UUUUUU Brasil

Pessoa de referéncia:

A UUUUUU Brasil € uma central sem fins lucrativos que reine cooperativas, associagbdes produtivas
e empreendimentos solidarios de todo o Brasil na construgdo de um modelo de desenvolvimento
auto-gestionario, impulsionado pela eficacia econémica, pela eficiéncia social e pela sustentabilidade
ambiental. A UUUUUU Brasil conta com 1000 empreendimentos filiados em todo o Brasil, atuando
em 11 Setoriais: agricultura familiar; confeccdo e téxtil; artesanato; construcdo civil; reciclagem;
metalurgia e polimeros; fruticultura; apicultura; alimentagdo; turismo; e cooperativas sociais. O
Setorial de Cooperativismo Social trabalha a partir da perspectiva da Lei 9867/99, que compreende
as Cooperativas Sociais como empreendimentos econdmicos solidarios que promovem o direito ao
trabalho, fundamentando-se na igualdade de oportunidades e no interesse geral da comunidade em
promover a pessoa humana e a inclusao socioecondmica dos cidadaos. Sdo consideradas pessoas
em situagcdo de desigualdade por desvantagem: pessoas com transtorno mental; pessoas com
necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas; pessoas egressas do Sistema Prisional;
pessoas com deficiéncia; jovens em situagdo de vulnerabilidade; populagdo em Situacdo de Rua;
pessoas que vivem coleta, selegdo e processamento de material reciclavel, e provém de familias em
situagdo de pobreza extrema.

Metodologia

Os Agentes de Inclusdo Social (AlSs), depois de formados, facilitardo a constituicdo de grupos de
discussdo e autocuidado, que possam contribuir a promover a inclusdo das pessoas com deficiéncia
por meio da mobilizagdo social e da formagdo profissional. Em perspectiva serdo geradas
oportunidades viaveis e sustentaveis para os AISs, com a ideia que possam prosseguir
profissionalmente o trabalho desenvolvido ao longo do projeto, agindo também como multiplicadores
da experiéncia adquirida. O projeto prevé a realizacdo também de cursos profissionais e um
acompanhamento especifico para as pessoas com deficiéncia encontradas ao longo da execugao do
projeto. A proposta prevé a realizacado de cursos profissionais na area da Assisténcia Administrativa
e da Tecnologia da Informagao e Comunicacgao, pelas quais existe uma forte demanda na cidade.
Responsabilidades dos parceiros:

- BRASA participara a todas as fases de execucdo do projeto, coordenando a equipe de gestao,
promovendo reunibes e os momentos de verificagdo e avaliagdo, gerenciando o cronograma e
relatando constantemente AIFO sobre a evolugdo das fases do projeto em termos de conteudo, de
andamento das despesas e de resultados obtidos.

-SSSSS Brasil participara do projeto com seus especialistas e ativistas dos direitos da pessoa com
deficiéncia, oferecendo contribuicdo nas palestras, nos cursos de formagao dos AlSs e envolvimento
nos percursos de emprego apoiado para os egressos dos cursos de formagao profissional assessoria
de gestao do projeto.

-A AAAA de Sao Paulo participara do projeto com seus especialistas, oferecendo contribuigdo na
Pesquisa Operacional de inicio projeto, nos Encontros Abertos, nos cursos de formacédo, no
monitoramento da atividade dos AlSs e nos cursos profissionais para as pessoas com deficiéncia.



-A UUUUUU Brasil participara com seus especialistas na definicdo e execugdo dos cursos de
formagao, nas agdes de estimulo e preparagdo ao empreendedorismo social, nos encontros com
empresa e pessoas formadas nos cursos sobre o emprego apoiado.

8. Orcamento analitico dos custos da iniciativa/projeto e plano de financiamento

a. Orgcamento: detalhe dos itens de custo

b. Plano de financiamento: quantificar os fundos préprios e/ou os fundos de terceiros (além
da contribuicdo da Intesa San Paolo)

c. Anexar copia do orcamento em excel e em pdf, com carimbo e assinatura da entidade

[VEJA ANEXO EM PDF]

9. Pressupostos, riscos e sustentabilidade

a. Descrever os fatores externos que poderiam influenciar o desenvolvimento das atividades
e a consecugdo dos objetivos, e as eventuais medidas preparadas para contrastar os efeitos deles.
Descrever como serd garantida a sustentabilidade da interveng¢ao apés o fim do projeto em nivel
financeiro, institucional (quais organizages gerenciardo as atividades do projeto uma vez que ele
estiver terminado), politico, social e ambiental.

Os fatores externos que poderiam influenciar o desenvolvimento das atividades e consecugéo dos
objetivos s&o: continuidade do compromisso dos Agentes de Inclusdo Social e das pessoas com
deficiéncia na sua formacéao profissional, a superprotegcao dos familiares das pessoas com deficiéncia
que podem influenciar negativamente o percurso de inclusdo social delas e o receio dos AlISs e
pessoas com deficiéncia de sofrer preconceito, os primeiros pelas caracteristicas inéditas da atuacao
deles, as segundas especificamente na inser¢do mundo do trabalho.

A proposta do Bem Viver entende gerar um ciclo sustentavel de formagédo de novos AlSs por meio
das competéncias e das experiéncias de campo adquiridas pelo grupo formado ao longo dos 3 anos.
Esta multiplicacdo de experiéncia de fato tera inicio ja ao longo do segundo ano, quando os AlSs
formados no primeiro ano comegardo a acompanhar os Formadores-Trainers e os Palestrantes na
formagao do segundo grupo de AlSs, e 0 mesmo acontecera no terceiro ano com os AlSs formados
nos dois anos anteriores.

A sustentabilidade se refere também ao lado econdmico da proposta, pois o objetivo neste sentido é
fazer com que os AISs se constituam em uma cooperativa de trabalho, sob a supervisdo dos
Formadores-Trainers dos AlSs e do Gerente operacional do projeto, abrindo-se a colaboragéo
profissional com a administragdo publica, especialmente com os CAPS e os Postos do SUS e do
SUAS, e com organizagdes da sociedade civil que atuam na inclusdo social das pessoas com
deficiéncia.

Para facilitar a sustentabilidade econémica o projeto prevé de destinar um fundo inicial, proveniente
do doador, que sera integrado com cotas provenientes de cada AIS que fara parte da cooperativa, e
cujo valor efetivo sera determinado ao longo do terceiro ano do projeto, apés a definicdo de um valor
viavel para os mesmos AlSs envolvidos.

A sustentabilidade politica e social se da pelo empoderamento das pessoas com deficiéncia e pelo
fato de elas se tornarem testemunha de um percurso de superagao pessoal e de inclusdo social, e
em segundo lugar pela entrada delas no mercado de trabalho apds a conclusdo do curso de
capacitacdo. A atividade e visibilidade dos AISs constitui outro fator de sustentabilidade politica e
social, pelo fato de eles prosseguirem e ampliar o monitoramento da condicdo das pessoas com
deficiéncia, além da avaliagdo da situacdo de emprego e das atividades capazes de viabilizar a
inclusao da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho.

10. Tempos previstos para realiza¢do da iniciativa/projeto
a. Duragao e data prevista de inicio

Duracgao: trés anos.

Data prevista de inicio: 01 de margo de 2018.



